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Q1 面接選考を受ける上で、

模擬面接は役に立ちましたか？

Q2 理由をお教えください。

• 模擬面接で挙がった内容に近いことを質問されたため

• 当日の面接で指摘されそうな部分について事細かに指導してくださり、発表スライドをブラッシュアップすることができ
ました。

• 専門の先生に模擬面接をして頂いたおかげで、質問対策することができ、本番での質問にも対応することができた。

• 模擬面接で指摘されたとおり、研究の実現性に関する質問が多かったため、事前にある程度対策することが出来た。

• 審査する側の気持ちになって、客観的に意見をいただけるのは大変ありがたかった。また自分とは異なる分野の先
生からの意見は非常に貴重であった。

• 自身の資料の中で不明瞭な点、強調すべき点を再確認できたため。また、用いている用語に関して、別分野の方から
の指摘を事前に認識することができたため。

• 第三者の視点からアドバイスを頂けるのは大変貴重

• JSTのアドバイザーあるいは採択経験をもつ先生を模擬面接官に選んでいただけたため、プレゼンや研究内容の改善
に大いに役立ちました。

支援を受けられた先生の声
(H29 JST「戦略的創造研究推進事業」CREST,さきがけ, ACT-I・AMED「革新的先端研究開発支援事業」PRIME模擬面接)

JST CREST,さきがけ, ACT-I・AMED PRIME面接選考

に向け、経営企画オフィスによる模擬面接を利用
された先生に、アンケートにお答えいただきました
（回答数：16）。


