
（令和元年8月）

URAが保有する専門知識・技能を活用し、各種セミナー等の企画やセミナー・研修会等での講演を行うとともに、OJTプログラム

企画や実施を行う。

A ③ セミナーやOJT等による専門知識や技能の提供

・研究情報・成果の発信に関するセミナー等の企画・運営

・サイエンス誌シニアエディターによるラボ訪問の企画・運営

・学術政策やURA制度に関するセミナーの企画・運営

・他機関からのURAインターンシップ受入

・大阪大学URA業務に関する情報交換

学内外の研究力強化、経営力強化に貢献

取り組み内容

① 学内の研究者等に対する支援

・事務職員の海外研修出張の企画・同行

・国際公募手続き支援

大阪大学URAについての組織・活動の説明の他に、打
合せや実務への参加によるインターンシップを行い、
URA育成に貢献。

オフィス内外の関連組織と連携して企画
や実施を行うことにより、その効果を高
める。

② 学内の事務組織に対する支援

③ 学外のURA（類似職含む）の育成支援

OJTにより、企画運営業務ノウハウを学
内に展開する。


	Slide Number 1

